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Abstract
台灣資通產業標準協會- TC3裝置聯網技術委員會公佈徵求TAICS TC3主席及WG1、WG2、WG3組長候選人。



徵求TAICS TC3(裝置聯網)主席及WG1(智慧能源)、WG2(智慧環保)、WG3(智慧製造跨設備監控)組長候選人

依據台灣資通產業標準協會標準制定程序中之技術工作委員會主席選舉辦法：

1. 技術工作委員會主席之職權與任期詳如「技術工作委員會暫行組織管理辦法」(附件一)之規定。
2. 技術工作委員會主席於任期屆滿前最後一次會議舉辦前至少兩周，公佈徵求主席候選人。主席候選人資格必須為團體會員所推派之公司員工代表。推薦主席候選人之團體會員需具備有此技術工作委員會之投票資格。
3. 主席候選人必須提出所舉薦之團體會員之推薦函，並以適當方式於選舉一周前公告予會員週知。推薦信範例如附件二所示。
4. 技術工作委員會主席於任期屆滿前最後一次會議，舉行主席之選舉。主席候選人每人得有適當時間向與會會員提出報告，包括自我介紹、在技術工作委員會之經歷與對技術工作委員會之未來規劃等。主席之選舉採無記名投票方式為之，主席當選人需獲得出席具投票權會員中過半數之同意，棄權票之投票排除在外。
5. 若候選人之得票數均未超過半數，則取得票數前兩名之候選人再進行一次投票。若票數相同，則以抽籤方式決定當選人。
6. 主席當選人得提名合適之名額為副主席人選，經技術工作委員會全會通過任命之。
7. 技術工作委員會下設之工作群組組長與副組長，其選舉方式比照委員會主席，但經委員會決議，得改採由技術工作委員會主席提名團體會員所推薦之候選人，經技術工作委員會全會通過任命之。
協會將於TC3#2工作會議中進行主席及組長選舉，相關時程如下：
1. 7/7 公開徵求主席及組長候選人(推薦信範例，如附件二)
2. 7/9 以前繳交候選人所舉薦之團體會員之推薦函，請email至  minsiong@iii.org.tw 
3. 7/9 主席及組長選舉候選人名單公告
4. 7/10 主席及組長選舉 

               附件一                                            附件二
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台灣資通產業標準協會 


技術工作委員會暫行組織管理辦法 


第一章  總  則 


第一條 根據台灣資通產業標準協會技術管理委員會組織管理辦法，本


協會於技術管理委員會下，按照資通產業技術領域和專業範圍，


設立若干技術工作委員會，具體組織會員單位展開資通標準研


究活動。 


第二條 技術工作委員會的設立、調整或撤消，由技術管理委員會做成


決議並報請協會理事會核定。 


第三條 技術工作委員會由選擇參加各技術工作委員會的團體會員、個


人會員組成。 


第四條 特設工作委員會的組織管理參照本辦法執行。 


第二章  組織及活動 


第五條 根據開展技術標準活動的需要，技術工作委員會下設若干工作


組，工作組可下得設若干任務組。 


隨著資通產業技術的發展，對某一重點/熱點技術急需展開標


準化工作，而現有的技術工作委員會所屬工作組的技術領域無


法涵蓋，則可在該技術工作委員會下設特殊工作組。 
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當一個標準化議題需要在一個以上的工作組（跨技術工作委員


會）內進行研究，且採用聯合會議的方式不能有效達成任務時，


可成立聯合工作組。 


第六條 工作組/特殊工作組/聯合工作組的設立、調整或撤消，及其工


作範圍的確定、調整，由技術工作委員會全體會議討論通過後


報請技術管理委員會審議通過。 


第七條 技術工作委員會設主席一名。需要時設副主席若干名。工作組


/特殊工作組/聯合工作組設組長 1名。需要時設副組長若干


名。 


第八條 協會指派秘書處工作人員協助技術工作委員會運作。 


第九條 技術工作委員會在協會確定的任務範圍內，以會議形式或通信


方式展開活動。 


第十條 技術工作委員會根據工作需要，每年至少召開 2 次全會，工作


組/特殊工作組/聯合工作組根據工作需要，每年至少召開 4 次


工作組會議(其中兩次得併同全會召開)。 


第三章  工作任務 


第十一條 技術工作委員會的任務 


1. 討論通過本委員會所屬技術範圍的任務宗旨、架構體系和發展規


劃草案，研究提出制/修訂標準項目及其它建議； 
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2. 討論通過技術工作委員會年度工作計畫建議草案和工作報告； 


3. 審查通過工作組/特殊工作組/聯合工作組提交的標準草案文件


及其它研究成果； 


4. 組織開展與其它國際/區域性資通標準化組織的國內對口研究，


推薦提交到國際資通標準化組織的提案； 


5. 決定任務組的設立、調整或撤消； 


6. 組織本委員會所屬技術領域與專業範圍的學術活動。 


第十二條 工作組/特殊工作組/聯合工作組的任務 


1. 編制工作組/特殊工作組/聯合工作組年度工作計畫草案； 


2. 研究提出標準研究課題和制/修訂標準項目建議； 


3. 落實制/修訂標準項目和標準研究項目； 


4. 組織標準草案起草、徵求意見、草案審查，將審查結論提交技術


工作委員會； 


5. 開展和其它有關國際/區域性資通標準化組織對口研究，組織起


草、討論、建議草案規格。 


第四章  技術工作委員會主席 


第十三條 職責 


1. 領導技術工作委員會展開所屬任務範圍的標準研究活動，完成本


技術工作委員會的工作任務； 
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2. 研究提出技術工作委員會年度工作計畫草案； 


3. 主持技術工作委員會會議，協調解決標準活動中的爭議和技術問


題； 


4. 協調、指導工作組/特殊工作組/聯合工作組的工作； 


5. 協商、推薦副主席、工作組/特殊工作組/聯合工作組組長/副組


長人選； 


6. 向理事會報告工作。 


7. 副主席協助主席工作並主動承擔主席交辦的事項。 


第十四條 條件 


1. 熟悉標準化流程並具備標準制定相關經驗、熱心標準化工作； 


2. 具有本技術領域專業和豐富實踐經驗； 


3. 良好的組織協調能力、國際視野與溝通能力； 


4. 工作認真負責，公平公正、作風民主； 


5. 工作單位承諾支持主席/副主席之工作任務遂行。 


第十五條 產生辦法 


主席由團體會員舉薦，經技術工作委員會全會選舉產生，報理事會核准。 


副主席由團體會員推薦，主席提名，經技術工作委員會全會選舉產生，報理


事會核備。 


第十六條 任期 
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技術工作委員會主席每屆任期 2 年，可以連選連任。 


在主席任期內，需要更換主席時，應由理事會或主席本人提出，由技術工作


委員會全會通過，同時按程序產生新主席。 


第五章  工作組/特殊工作組/聯合工作組組長 


第十七條 職責 


1. 組織工作組/特殊工作組/聯合工作組運作架構展開研究活動，完


成工作組/特殊工作組/聯合工作組的工作任務； 


2. 研究提出工作組/特殊工作組/聯合工作組年度工作計畫草案； 


3. 準備並主持工作組/特殊工作組/聯合工作組會議，協調解決標準


活動中的爭議和技術問題，起草會議紀錄； 


4. 協調、指導任務組的工作，及協商、推薦任務組組長/副組長人


選； 


5. 向技術工作委員會報告工作。 


6. 副組長協助組長工作並主動承擔組長交辦的事項。 


第十八條 條件 


1. 熟悉本專業技術並熱心標準化工作； 


2. 良好的組織協調能力和溝通能力； 


3. 工作認真負責，公平公正、作風民主； 


4. 工作單位書面承諾支持和保證組長之工作任務遂行。 
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第十九條 產生辦法 


工作組/特殊工作組組長、副組長，由團體會員推薦，經技術工作委員會全


會選舉通過。聯合工作組組長由相關技術工作委員會的主席協商確認或聯合


擔任。 


第二十條 任期 


組長/副組長每屆任期 2 年，可以連選連任。在組長任期內需要更換組長時，


由技術工作委員會主席提出，或由工作組組長本人提出，由技術工作委員會


全會通過，同時按程序產生工作組新組長。 


第二十一條 任務組 


任務組設組長一名，需要時設副組長 1 名。 


任務組組長/副組長由工作組組長提名，經工作組通過。 


第六章  附則 


第二十二條 本辦法自協會理事會通過日起執行。 


第二十三條 本辦法若有疑義，由協會秘書處負責解釋。 
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日期：2015年7月xx日


主旨：推薦<(本單位/協會個人會員)XXX>擔任台灣資通產業標準協會裝置聯網技術工作委員會之<XX>職務。


親愛的技術工作委員會成員們好，

身為台灣資通產業標準協會之團體會員代表，在此推薦<(本單位/協會個人會員)XXX>擔任網路與資訊安全技術工作委員會之<XX>職務。


<簡述此人能滿足此職務任務之專業經驗>

本單位將支持其於此職務上之奉獻，並承諾提供必要之資源來支持其於此職務工作之所需，包括工作時間、召開會議之差旅花費等。我們也認同並支持，<XXX>將依據協會所制定之相關組織運作規範來執行其職務。


敬祝 鈞安。

<團體會員代表人簽名>

<代表人職稱>










<團體會員單位名稱>

致：台灣資通產業標準協會裝置聯網技術工作委員會







<團體會員代表人姓名>



<代表人職稱>



<候選人姓名>



<候選人職稱>



<聯絡方式>
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